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भागIII 
PART II — Section 4 


-- 


- - - -- - 


- 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
hyviory Rules and Orders issued by the Ministry ni Detenir 


• 


- . - . . - . . . . . - . . . 


रक्षा मंगालय 


नई दिल्ली , 23 जुलाई, 1992 
का . नि . प्रा . 190.- - केन्द्रीय सरकार , सरकारी स्थान ( अप्राधिकृत अधिभोगियों की चेपली ) अधिनियम, 1971 ( 1971 का 40 ) की धारा 3 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , भारत सरकार के रक्षा मन्त्रालय की 9 गार्य ; 1992 का प्रकाशित अधिसूचना संख्या 54 का निम्नलिखित संशोधन करती 
है, प्रति 

उक्त अधिसूचना में मारणी के मतंभ 2 और विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा आएगा, अर्थात :. . 
- - - . - - - - 


- - - - - - 


- - -- - - - . . . 


"रक्षा मन्त्रालय के प्रशासनिक निय जाण ग ग परियर , जो उनकी अधिनाला वी सानीय सीमाओं के भीतर स्थित है । " 

[ फाइन मं . 4 ( 46 )/1/ 86/ ST ( फैक्टरी -2 ) ] 

हफम चन्द , अवर सचिव 


MINISTRY OF DEFENCT: 


In the sail notification , in the Table , for column 2 and 

tho cxisting cntries, the following shall be substitis 
led , namely :-- 

- - - - - - - - -- - - 


New Delhi, the 23rd July, 1992 


S. R . O . 19 : . -- In cxercise of the powers conferred by scc. 
tion 3 of the Public Premises (Evication of Unauthorised 
Occupants) . Ict, 1971 (40 of 1971), the Central Government 
hereby makes the following ancendment in the Notification of 
The Government of India in the Ministry of Defence No . 54 
Published on 9th Aurch, 1992 as follows, namely : 
1893 GTHO . .. ] 


" Promises under the administrative control of Ministry 

of Defence situated within the local limits of 
their jurisdiction .” 

[ E. No. 4446 ) /1 /86 / D.( FY. II )] 
HUKAM CHAND, Under Secy . 
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नई दिल्ली . 31 अगस्त , 1911 


का नि . पा 191. -- राष्ट्रपति मंविधान के अन्योर 341 ) के परन्तक द्वाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हो और एनम कामाता वो मुभ्यालय 
अभिलेखपाल भर्मी नियम , 1986 आरंम कारखाना मम्माला महानिदेशालय ( जिसके अंतर्गन ओ ई . एफ . समष्ट मामालय, कानपुर है ) ( मगृह " ग " पद ) भर्ती 
नियम , 1979, पारनेम कारखाना बोर्ड मख्यालय (कायटर आर मागिएकी महायक ) भर्ती नियम, 1998 , या कारखाना बोल मुख्यालय ( कनिष्ठ हिन्दी अन 
यातक ) झर्नी नियम . 1.9. 2, आईनेम कारखाना मग्यालय महानिदेशालय ( महायक मपादक ) भर्ती निपम , 1975 प्राईनेस कारखाना मन्मालय महानिदेशालय 
( म्बागत अधिकारी और म्वागतकर्मा) भर्ती नियम , 1975, पाईनम कामाना और आर्यनेम जपम्बार कारखाना ) ( गमर, "ग " अनौधोगिक ग ) नियम, 1976 को 
जहाँ नया उनका संबंध ज्योट गेस्टेटनर आपरेटर, मियिनियन मोटर चानक श्रेणी । सिविलियन मोटर चावा घेणो ... , फोटोग्राफर, जगेड पंच और गत्यापन 
"प्रापरेटर तथा पंज और मत्यापन प्रापरेटर में हैं , उन धानों के सिवाय अधिशांत करने गा जिन्हें मे अघि फ्रमण पहले फिमा गया है या मारने का लोग किया 
गया है , प्रा पनेस यारखाना मोई (जिसके अंतर्गत पाउँनग उपकर ममह मग्यालय , कानपुर, अपर महानिदेशा जागार यान मख्यालय . अपडी, माईने कारखाना 
प्रकोष्ट , नई दिल्ली और सुरक्षा नियंत्रक , पाईनम पारवाना बाई पालकना है । में कतिपय मम "ग " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमा करने के लिए 
निम्नलिखित नियम मनाते है, अर्थात : - - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम माई नेम कारखाना बोई ( ममत्र "ग "--.- आननुमचित्री पद ) भनी नियम , 199 । हैं । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयन होगे । 

2. पद-संज्या, वर्गीकरण और नेतनमान ----उक्त पक्षों को मंगगा उनका यगीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे. जो इममे उगाबद्ध अनुचियों के स्तम्भ 
मे म्नम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा, अताएं आदि - उ गदर भी को पनि जाय-गंभा आई माग और उसमें संबंधित अन्य बाने वे होगी जो 
पूर्वोतन अनधियों के स्तम्भ 5 मे स्तभ 13 में विनिर्दिष्ट है । 

1 निगहनाएं.--- या व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पनि या निमकी पनी जीयन है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विचार या है, 
उनन पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह / सत्य पक्षकार यो नाग रबीए विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्मि को इस नियम के प्रवर्नग में इट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शस्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा कग्ना पायापक या ममीचीन है. वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
खेग्धबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी यर्ग या प्रवर्ग में उपविषयों की बागन, पाने का निधन 
कर मकेगी । 

___ . पाईनरा कारखाना बोर्ड, मेवा की अत्यावश्यकताओं को ध्यान में वने हा प्रोप्ननि के प्रयोजन के लिए उम थेणी में प्राईक मेवा को मिाथा कर सकेगा । 
अनुसूची में किमी बात के होते हग भी , भाईनेम कारखाना महानिदेशक अध्यक्ष प्राश्नम काग्याना बाई ऐसे किसी सरकारी मेयक के , जिसकी अपनी सेवा प्राधि 
के दौरान मुत्यु हो जाती है या जो चिकिस्मीय प्राधागे पर मेवानिवण हा आता है , पुत्र पुत्रो नजदीकी नातेवार की भीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाल पदों पर 
केन्द्रीय सेया विनियम , खंड 1 के अनुच्छद 20 के अधीन भारत गरकार के विनिश्चय मं ५ के अनुमार नियुक्ति का अनुमोदन और उगकी मंजूरी कर सकेगा । 

7. ध्यावृति - -इन नियमो की काई बान, ऐसे प्रारक्षणों , प्राय-मामा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
हम संदर्भ में समय-समय पर निकाले गए ग्रादेशों के अनुसार अनसूचित जानिया, प्राचिन जानतानियों , भगर्व गो और अन्य थिोर वर्ग के कितपों के 
लिए उपध करना अपेक्षित है । 

अनसुनी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


बगीकरण 


यतनमान 


चयन पर 

अथवा 
54 पद 


मेवा में जोड़े गए मांधी भर्ती किए जाने 

पो का फायदा याल पनियो लिए 
केन्द्रीय गियिग्न गेत्रा प्राय-गामा 
( गंगन ) नियम , 1972 
प. नियम १ क परधीन 
अनय है, या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - - - - - - - - 
1. अभिलेखपाल 


* 4 ( प्रार ) 


ना ना 


लाग नही होता 


- - - - - - - - -... ... ..... . . .. - - - - - .- - - - - - - - - 

रसा मया कमिथिति 5 . 5- 15- II ) 
समुद्र " ग " अनर्माचार . द . गे . 1-1:200 
भराभाचिन 


( 1991 ) 


" कार्यनार के ग्राघर 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


. 


. . . .. . 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - - 

- - - 


-- - 


- -- - - 
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-- - - - 
सीधी भनी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गोशिन शशिक मीता भनां किए जाने वाले व्यकिरयो को लिए विहिन परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और पान्य अर्हताएं 

घाय और शैक्षिक अईलाएं प्रोप्नन यनिलयो की दशा में 
लाग होगी या नहीं 
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- - - - 
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-- 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


माग नहीं होता । 


लाग नही होता 


वा अर्ष 


- - 


- -- - -- - - 


- 


- - - - - 


- - - -- - - - 


- - - - 


- - - - - -- - - 


- 


- - - -- - - - - - - - - - -- - - 


- - - - - - - -- - - - - - - .. .- - - - - .. . .. . . . 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पहर: भी सीधी होगी या प्रानति द्वारा पा प्रतिनियुक्म्यिानांतरण प्रोजन प्रतिनियुक्ति स्थानातरण लाग भर्ती की दशा म चे श्रेणिया जिनमें प्रोन्नति 
वाग तथा विभिन्न पतियो द्वारा भर्ग जाने वाली रिक्तियों की प्रतिपनना प्रतिनियुक्नि स्थानातरण किया गाएगा 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 12 ) 


- - - - - -- . . -.. .- - - - - - - - - - ---- - - - 


- - - - - - - 


- -- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रोन्नति द्वारा पिके ग ही मकने पर स्थानानागा/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 

मोसनमाग 
जिन्होंने 80 - 15- 11) 10- - 20- 1151 ) फ . या गप वेगवान यान याम कारबाना बोर्ड के प्रेम नाल म द्रक कनिष्ट गेस्टेटनर मापदर वारी 
पदों पर कार में कम पाच वर्ष मेवा की है 

जमादार ( चपरासी) / रमी जिन्होंने इन पदों में से किसी एक पर या पुल मिलाकर 

पांच वर्ष नियमिन गपा की है और जिनके पाम निम्नलिखित अहसाए है : 
मिनके पाम निम्नलिखित अर्हनाए है : - - 

श्रावस्यक : पाठवी श्रेणी उत्तीर्ण 
मावा: अाठवी कक्षा कमीर्ण । 

वांछनीय : अग्रेजी और/ या हिन्दी में नमी लापनीय वार्य करने में गगर्थ । 
वांछनीय : अंग्रेजीमा दियो म नेमी मिपित्रीप गार्य करने में समर्थ । स्थानातरण प्रनिनियुक्ति द्वारा 

केन्द्रीय सरकार गज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी जा सण पद धारण 

किग क्षुप हैं । 


- --- - - - - . .. . - - - .- - 


- . . 


- - - - - - -- - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - --- - - - - . . . . . 


. - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- . - - - - - . 


- - - 


-- - - - - .. . 


- - - - - 


... - --- 


यदि निशाणीय मिमिति तो उसकी मानना 


भी भागों में किन परिस्थितियों में मघ लोक मेवा आयोग में परामर्श किया 
जागा 


- -- - - - - - 


-- -- - 


- . - - .- . - - . - -.- - - - . - .- - -. - . 


.... . . 


- - . . 


- - 


- - 


- - . . ... 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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( 13 ) 


( 14 ) 
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- - - 


- 


- - 


लाग नहीं होता । 


विभागीय प्रमनि ममिनि जो निम्नलिखित में मिलाकर बनर्ग 
1. पाहानिकायकामिया --. अध्यक्ष 
निणय - मम् 
3. संयुक्त निदेशवा- - मनग्य 
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- 


- 


- 


- 


- 


( ) 


(5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


- - . - . - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - . - . 


- . - - . . - . 


- - 


- 


- - 


- - 


। . 


. 


. - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- . . . .. .... .. 


2. टेलीफोन गयनेक्षा 


चमन 


लाग नहा हाना 


लागू नहीं होना 


* रमा भेगा के निधन समत्र 1100--18 -18 1111 
( 1 :141 ) " ग " अननचित्रीय दरों. -50- 2300 रु . 
" कार्यभार के प्राचार अराजपत्रित 
पर परिवर्तन निया 

T मका है । 
- - - - - - - - -- - - - -.... . .. -. - - - - . -. - . . . - - - . : 


- - . ... - - - - . 


- 


- 
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- 
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- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 
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- . - . - . - . 


- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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. - 


. 


- 


-- 


- 


- - 


- . . - - 


- 


- . - . 


. - . 


- . 


. - + 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


नाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


नाग नहीं होता 


प्रोन्नति द्वाग , जिनके न हो सकन 
पर म्यानातरण प्रतिनियुक्ति द्वाग । 


- --------. ..... ..... 
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( 12 ) 


( 13} 


__ ( 14 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 1 - 1 - 


1 - 1 


- 1 


- 


1 


- 


1 


- 1 


- 


- 1 - 1 - 


1 


- 


1 - 


1 - 1 


- 1 - 1 - 1 


- 1 - 1 


- 


1 - - 


- 1 - 1 - 1 


- 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . 


. . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता । 


प्रोन्नति द्वारा : 

विभागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखिता से मिलकर 
1200- 30- 1560-4 . रो . - 40- 2010 म . के वेतनमान में ऐम बनेगी । 
टेलीफोन प्रापरेटर , जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित । उप महानिदेशका - प्रत्यक्ष 
सेवा की है, जिसके न हो मकने पर टेनीकोन प्रापरेटर श्रेणी- 1 2. निदेशक --- पदम्य 
और श्रेणी - 2 की श्रेणी में कुल मिलाकर पाट वर्ग मेवा की है । 3. मंयुका निदेणफ ---- सदस्य 
स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा : केन्द्रीय सरकार राज्य गरवारोंमें 4 मंयुक्त निदणक उप नियमक ( अनचिन जाति प्रन 
अधीन ऐसे अधिपारी जं ; सदा पद धारण किए हुए हैं 

मुचित जनजाति ) . पदभ्य 
या 
जिन्होंने 1200- 30- 1560-द . गे . .: 0- 2010 रु . के वेतनमान 
वाले पदों पर कम से कम एक वर्ष नियमित सेवा की है 

और 
जिनके पास निम्नलिखित महंता है : 
भाषश्यक : मैट्रिफुलेशन या उसके समतुल्य जिममें अंग्रेगी मनिवार्य 
विषय रहा हो बी . बी . एक्स/ पी . ए. बी . एक्स योई को चलाने 
में प्रवीणसा । 


जिन्होंने टेलीफोन आपरेटर श्रेणी - 1 और श्रेणी - 2 की श्रेणियों 
में क्रमश: 1200 - 30- 1560-4 . रो . 40- 2040 रू . या 950- - 
20- 11 50-4 . रो . - 25- 1500 के वेतनमान में पाठ यर्प नियमित 
सेवा की है । 

.-. --- - - - -- -- - -- - - 


- - - - - - - 


- - - .. . -.... - 


- - . -. . 


- - - 


- - - 


- 


- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


790 


टेलीफोन प्रापरेटर 
श्रेणी- 1 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


रक्षा मेथा के सिविलियन , 1206 -3 (- 1561 - ला नही 
( 1991 ) ममूह "ग " अननुमनियोग, पगे.-40-2310 6 . हम 
* कार्यभार के आधार पराजपत्रित 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


. . . . . 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होगा 


दरम 


( 10) ( 11 ) 

( 12 ) 
लाग नहीं होना गाग नहीं होना प्राननिधारा जिसके प्रतिद्वारा 

विभागीय प्रोन्नति ममिति : खाग नहीं होता 
गहो मवान पर रमाता- टेलीफोन परदर भणी- - : 1. उप महानिकय - -- 
नरण भातनियुक्ति काग । की श्रेणी में पांच यर्प निम्मर मध्यक्ष 
निमित मेवा । 

निदेशक - - सदस्य 
पशनातरण/प्रतिनियुक्ति द्वारा संयुक्त निदेशक - -- 
केन्द्रीय मण्यार राज्य सरकार के सदस्य 

असील पर अधिकारी जो . . निदेशक मन 
सद पद धारण कि हैं । निदेशका--- मदरच 

( अनुसूचित जाति 
{ गा । 950-20- 1 1 510-5 गं... या सन मूपित जन 

25- 1501) 5 . या समतुल्यामि ) 
घेतनमान थाले पदो पर कम 

में बन पांच वर्ष सेना को है 
और जिनके पास निम्नलिग्नित बहना 


या : मदिम नगा या 
ममनुल्य जिनमें अंग्रेजी अनि 

वागं विषय रहा हो । 
पी . दा . गमता ए . बी . 

स बाउं को समान में 
प्रवीगमा । 
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- 
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- 


- 
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- 


- 


- 
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- 
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- - : - - - - - = . - - - - - - -- --- --- - - - - - -- - - -- - - - - - -- - - - - - .. .--- . - . . 

.. . .- - - - .. - -- - - - - - -- - - - - -- - 
(112 ) ( 3 ) 

( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) 
- - - ... -- - --.. . - - - - - - 

- - -- - - - - - - - - - -. - ...- - 
4. टेलीफोन प्रापरेटर घेणी 

रक्षा मेवा में सिविलियन 1951 - 28 - 1150 - मागू नहीं होता लाग नहीं होता 25 नर्म ( नरकारी मेत्रकों के लिए णिमिल 
( 191) ममह " ग " अगन मचियीय द. रो, 25- 1500 

कर 55 वर्ष तक की जातीहै । 
राजगत्रित 

टिपण . 1. अनुसूची के सम्म 7 में लि 
कार्यभार के 

खित प्राय-सीमा प्रवाग्नि करने के लिए 
प्राधार पर 

निणंच नारीम्र प्रत्येक मामले में भारत में 
परिवर्तन किया 

अभ्याथियों में ( उनसे भिन्न जो अंतमान 
जा सकता है । 

और निकोबार द्वीप तथा लक्ष्यमाप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीप 

होगी । 
2 से पदों की यात्रा निनपर निमुक्ति 

रोजगार कार्यालयों के माध्यम गे की जाती 
है , प्रायु- सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीग्ध होगी जिग तक रोजगार 
कार्यालयों में नाम भेजने के लिए कहा 

गया है । 
- - - - - - - - ... - -- -- - --- --- - -- -- ----- ---- - - - - 

. - - . -. . . -. -. - . -. - - - - 
( 9 ) ( 10) 

( 11 ) 
मायण्यवः : 

माग नहीं होता 

दो वर्ष 

स्थानांतरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर 
1. मंद्रिकुलेशन मा उके मममूल्य जिसमें 

मीधी भर्ती द्वारा । 
अंग्रेजी एक अनिवार्य विषय रहा हो । 
2. पी . बी . एयम /प . . बी . एक्म बोर्ड को 

चलाने में प्रयोणता । 


- - - - - - 


- - 


. - 


--- 


- 


- 


- - - - - - - . - - - 


- - 


-- 


- . - . - 


- 


- 


- - - 


34 

- - - - - 
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- - 
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- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 - 44 - la 


- 


- 


- 


- 


- 


r 


i 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


लाग नही होगा 


रक्षा संया में निम्नतर विरचनाओं में से मे दरक्तियों का स्था - विभागीय प्रोप्ननि रामिति, जो निम्नलिग्नित से मिलकर बनगी 
नांतरण , जा सममप या नमतुल्य या गदश पद पर कार्य कर 1. उप महानिर्देशक 

---- अध्यक्ष 
रहे हैं और जिन पाम स्तम्भ 8 मे विहित अर्हताएं है । 2. निदेशक 

-- - मदम्य 
3. संयुक्त निदेशया ( अनुसूचित जामि / ----मदध्य 

मनुसूचित जनजाति ) 


-- . - -. - ..-.-. - - - - 


-- - - 


- -- -..-. -. 


- .. - . .. . 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


( 2 ) 


( 3 ) 


- 


- 


- 


. - .. . - . . 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- -- - - - - . . - - . -. - - - . 


- 


- - 


- 


. . ... .. .. . . . ... . 

. in - . - - - 


-- - 


( 5 ) 
- - . . .. .. . - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
1100- 110-15() र रा.- 51) लागू नम होगा लागू नहीं होता 

:231001 


5. कनिष्ठ हिद, अनुवादन 


रक्षा सेवा के मिविलियन 
ममूह “ ग अमनममिवीय 
अगनपत्रित 


( 1991) 
* कार्यभार ग. 

आधार पर परि 
वतन किया । 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - 


- 


- . - 


-- - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


-- -- -- - - -- -- -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


. - " 


. - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


.- 


- - - - 


. . .... . .. . . . - . . - - . .- - . -- - - . 

- -- - - -- - - - - - - 


- - -- - -- 


.. 


- . - - . - 


- 


- -- - - - - - - 


.. . ..- - - . . . - . -. . - . - . - - - . - - - . - - . - . -. - . -. - . 


- . . - .. . - . - - - . .. - . - . - -- - - . . . . . . .. . . -. - - 


दो वर्ष 


11 में 31 , बीन ( मरनारी मेवाओं के पि पिथिल किसी विश्वविद्यालय में हिन्दी अंग्रेजी में मास्टर डिग्रो लग नहीं होना 
___ करके : : मणा की जा सकती है । ) 

तथा डिग्री स्तर पर अग्रजी/हिन्दी मुटप विषय रहा हो , 
टिप्पण : 7 सीमा अवधारित करने के लिए निण ! कतार्गम 

या 
भः । में रशियों रो ( उनसे भिर अंदमान किमी मान्यताप्राप्त थिविद्यालय से हिन्दी/जग्रेजी में भिन्न 
आ ! निकोयार प नया सभ्यता म है ) प्रानंदन किसी भी विषय गं मास्टः डिग्री प्रथा डिग्री स्तर पर 
प्रात नारने के लिए नियत की गई अंनिस नारोग्य हिन्दी और अंग्रेशी गस विषय रहे टो ; 
हानी । 

या 


- - - - - 


- - - -- - - - 


- -- - -- - 
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किमी लान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी/ नग्रेजी में भिन्न 

नि. गी भी विषय में हिमी प्रजी माध्यम मे मास्टर डिग्री 
न डिग्री मनर पर अंग्रेजी हिन्दी ममय विषय रहा हा : 

या 
हिन्दी / अंग्रेजी या किसी भी अन्य विषय म हिन्दी अंग्रेजो 

मा . पम में मास्टर ीि नया हिशो म्नर पर अंग्रेजी 
हिन्दी मध्य विषय या परीक्षा का माध्यम रहा हो , 

या 
मंचार डिग्री, जिसमें हिन्दी और अनी मुख्य विषम रहे 

हो या धोनों में से एक परीक्षा का माध्यम रहा हो 
और मग मुख्य विषय रहा हो और माथ हिन्दी से 
अंग्रेजी और अंग्रेजी रो हिन्दी में अनुवाद कार्य का 
मालामान रिप्लोमा प्रमाणपत्र पाझ्या अथवा 
कम सरकार या गज्य मरमार के कार्यालयों म 
( पिनक अतर्गन भार मगार के उपक्रम है ( हिन्दी 
में अंग्रेजी में और अंग्रेजी स हिन्दी में अनुवाद कार्य 
का दो वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 
- - - - -- - - - - - - 


- - - 
- - 


-- - - -- 
- -- - - 


- - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - . -- --- - - 

( 13 ) 


- 
- - - 


.. 


- - -- - -- - - - - - - 


- ----- - - 


- . . - - -- - - - - - - 

( 11 ) 


- - 


- - - - - - - ---- - - - - - - -- - - - 

( 12 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


. 


. - 


. 


. 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


लाग नहीं होगा 


प्रतिनियक्ति वा स्थानांतरण 
द्वारा जिसके न हो मकने पर मीनी 
भर्ती द्वारा । 


ओ. एफ . बी . लिपिकीय सेवा के ऐसे न श्रेणी विभागीयपोतसमिनि : 
निशिक निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने इन दो पुष्टि 
श्रेणियों में से किसी एक या दोनो प्राणया में 1. उप महानिदेशक - अध्यक्ष 
नियमित सेवा की है और जिसके पास स्तम्भ 2. निदेशक गंयुक्त -- मवस्थ 
मे उनिलग्निप कोई ग्रहता है । ( प्रतिनियुक्ति की निदेशक 
अांध साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
हागी ) 

- - -- --- - - - -- - - - - -- -- - - 


- -- - --- - -- 


- - - 


- 


- 


( 2 ) 


( 1) 


( 5 ) 


( 6) 


( 7 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


सांख्यिकी महायब 


नयन 


लागू नहीं होना 


लाग नहीं होगा 


1400- 40 - 1800-द . 
ग -50- 2300 + 


_ * ( 2 ) रक्षा सेवा के सिविलियन 
( 1991 ) ममूह ग अननुमानवीय 
कार्यभार के प्राधार अापत्रिन 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


. . . . . - -- - 


.. . . 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


. - - .. 


. - - 


- - . 


- - -- - .. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नही होता 


माग नहीं होना 


लाग नहीं होता 


प्रोन्नति बाग जिमके न ही मन पर 
ग्याना रण प्रतिनियुक्ति द्वाग । 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 

- - - 


- -- - - 
- - - 


-- - - - - 
-- - - 


- - - 

- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - । । 


- - - - 


- - 


- 


- - - ... - 


. 


- - - - 


- - - -- - - 


__ _ - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- .... - .- . - - -. . . . . . 
प्रोन्नति द्वाग , 

विभागीग प्रीति गिनि 

ला । नहीं हाप्ता 
ऐसे कंप्यूटर की प्रोन्नति भिसने इस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सया की है । ( 1 ) प्रोन्नति 
स्थानातरण प्रतिनियक्ति द्वारा 

( 2 ) राष्टि 
पेन्द्रीय गरयार गज्य भरमारों के अधीन ऐगे अधिमागे जो मदृश पद रिण किए . महानिदेशक - - प्रम्पक्ष 
उप या जिन्होंने 1200- 310- 1516 ( -द. रो . 40 -20410 रु. के वेतनमान वाले पदों 2. निदा 

- - सम्म 
पर कम में काम पाच वर्ष नियमित सेया वी और जिनके पास निम्ननिधिन 3. निदशक गवत निवेशक - सदस्य 

अहंताएं है : 
किसी मान्यता प्राप्त थिएवविद्यालय से मांख्यिकी या गणित के साथ विज्ञान में 
स्नातक , इसमें गांख्यिकी पानटप विषय रहा होगा मातुल्य गहना औरपाना 

और आंधोगिक साख्यिकी में , अधिमानतः मायिकी वालिटी नियंत्रण में कम से 
माग एक वर्ष का अनुभय । । 

--- - - ----- - - - - ----- ------ ------------ ---- 


- - - - -- - -- -- 


-- - - -- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 
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( 1 ) 


( 7 ) 


7. कंप्यूटर 


( 2 ) ( 3 ) 

( 4 ) 

( 5 ) 
* 3 ( 1991 ) रक्षा सेवा के सिविलियन, 1200- 30-1560- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 25 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
समह "ग " अननुसचि - द. रो. 40- 2040 रु. 

की जा सकती है ) । 
बीय अराजपत्रित 

टिप्पण : प्राय-सीमा अवधारित करने के लिए 
* कार्यभार के 

निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
आधार पर 

उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
परिवर्तन किया 

द्वीप तथा लक्षद्वीप में है , आवेदन प्राप्त 
जा सकता है । 

करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


( 8 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


दो वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी या गणित के साथ लागू नहीं होता 

विज्ञान में स्नातक , जिसमें सांख्यिकी एक मुख्य विषय रहा हो 
या समतुल्य अर्हता और औद्योगिक सांख्यिकी, अधिमानतः 
सांख्यिकी क्वालिटी नियंत्रण में कम से कम एक वर्ष का 
अनभव । 


सीधी : भर्ती द्वारा जो महानिदेशालय , प्रार्डनेंस 

कारखाना लिपिकीय सेवा के ऐसे सदस्यों 
तक सीमित होगी जिन्होंने निम्न श्रेणी या 
उच्च श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष 
नियमित सेवा की है और जिनके पास 
सीधी भर्ती के लिए अर्हताएं है, जिसके न 
हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


( 12 ) 


(13). 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. उप महानिदेशक 
2. निदेशक 
3. संयुक्त निदेशक 


अन्य 


- - अध्यक्ष 
- - सदस्य . 
- - सदस्य 


(1 ) 


लागू नहीं होता लाग नहीं होता लाग नहीं होता 


8. स्टाफकार डाईवर श्रेणी- I * 6 रक्षा सेवा के सिविलियन , 1150 - 25- 1500रू ० अचयन 

( 1991 ) समूह “ग ” अननुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार अराजपत्रित 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न प्रोन्नति द्वारा : 
हो सकने पर स्थानांतरण/ ऐसे स्टाफ कार ड्राईवर, श्रेणी- 2 जिन्होंने उस श्रेणी में 5 ( पांच ) 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । वर्ष नियमित सेवा की है । 

स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति द्वारा : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी जो सदश 
पद धारण किए हए है या जिन्होंने 950- 20- 1150-द. रो. 25 
1500 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पद पर कम से कम पांच 
वर्ष नियमित सेवा की है । 

और 
जिनके पास निम्नलिखित अर्हता है :- - 

आवश्यक : 
( 1 ) मिडिल स्कल स्तर , ( 2 ) चा लन अनुज्ञाप्त हा । . 
वांछनीय : हल्के यान चलाने का दो वर्ष का अनुभव । . 
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- 


- 


- 


- 


- 


( 13 ) 


. . . 


. 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 
1. उप महानिदेशक ---- अध्यक्ष 
2. . निदेशक-- - सदस्य 
3. संगक्त निदेशक सदस्य 


vedawund 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) 


( 3 ) 


. . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


1 . 9. स्टाफकार ग्राईवर श्रेणी- 2 


950- 20-1150-द. रो. 25- 
1400रु. 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


* 10 . . रक्षा सेवा के सिविलियन समूह "ग " 

( 1991 ) अननुसचिवीय अराजपत्रित 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 

जा सकता है । 
* सरकार के विद्यमान 

आदेश के अनुसार 
श्रेणी- 1 और श्रेणी- 2 
का अनुपात 4 : 6 
होगा । 


( 7 ) 


( 9) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

नावश्यक : 
टिप्पण : आय -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख . . ( 1 ) मिडिल स्कूल स्तर 

भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और ( 2 ) जिनके पास चालन अनुज्ञप्ति हो 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने वांछनीय : हल्के यान चलाने का दो 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 

वर्ष का अनुभव । 


( 12 ) 
लागू नहीं होता 


- 


. . .. . ( 11 ) . 
सीधी भर्ती द्वारा 


-- 


लागु नहीं होता 


( 13 ) 
पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. उप महानिदेशक - अध्यक्ष 
2. निदेशक - - सदस्य 
3. संयुक्त निदेशक - - सदस्य 


( 7 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


( 5 ) 
लागू नहीं होता 


संपादक 


( 2 ) 
* रक्षा सेवा के सिविलियन , 1400- 40-1600- 
( 1991 ) सह" ग " अननुसचिवोय, 50-2300-द. रो.. 
अराजपत्रित 

60- 2600रु . 
* कार्य के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( 6 ) 
लागू नहीं होता ... . 25 से . . . 35 वर्ष के बीच 

टिप्पण : प्रायु- सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारोख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


( 10 ) 
दो वर्ष 


(12 ) 
सोधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


(13 ) 
लागू नहीं होता 


( 14 ) 
लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


पावश्यक : 
( 1 ) पत्रकारिता में स्नातकोत्तरडिग्री / 

डिप्लोमा । 
( 2 ) अंग्रेजी से बंगला और हिन्दी में अनुवाद 

करने की क्षमता । 
वांछनीय : 
जर्नल के संपादकीय पक्ष में अनुभव । 
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- - - - 


- - - - 


- - 


लागू मही होता 


लागू नहीं होना 


11. स्वागत 

प्राधिकारी 


( 2) 

रक्षा सेवा के 1200- 30-1560- 
( 1991 ) सिविलियन समूह "ग " व. रो -40- 20-20 रु . 

असमुसचिवीय, 

पराजपवित 
* कार्यभार के 
माघार पर परिषर्तम 
किया जा सकता है । 


( 7 ) 
24 से 35 वर्ष के बंध 
टिप्पणः माधु-सोमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारोष भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अपमान और निकोबार जीप 
तथा जीप में , ( मावेदन प्राप्त 
करने के लिए मियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- - - - - 


- - 


- -- -- 


- -- 


- - 


( 8 ) 


(10 ) 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


मावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातक 
( 2 ) प्रभावशाली रूप -रंग का प्रथस्य होना चाहिए मोर अंग्रेजी 

हिन्दी और बंगला का भच्छा मान हो और मागतुकों से 

निपटने में बुद्धिमान हो । 
पांछनीय: सेना के भूतपूर्व कामियों को अधिमानता दी जाएगी । 


लागू नहीं होता 


(11 ) 

(12) 
ऐसे विभागीय माम्यपियों की , पी समतुल्य और निम्न पर लागू नहीं होता 
धारण किए हुए है, और जिन्होंने प्रपनो श्रेणी में कम से कम 
सोन वर्ष नियमित सेना की है और जिनके पास स्तम्भ 8 के 
प्रधीन यथा उल्लिखित माईताएं है,नियुक्ति द्वारा सेवापति 
के माधार पर, जिसके न हो सकने पर सोधी भर्ती धारा । 


( 13 ) 
पुष्टि लिए विभागीय / प्रोन्नति 

समिति 
1. उप महानिदेशक - - प्राध्यक्षा 
2 . निदेशक - - सदस्य 
3. संयुक्त निवेशक - - सदस्य 


- - - 


- - - - 


( 3 ) 


( 3 ) 


प्रययन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


12. ज्येष्ठ पंच भौर 

सम्यापन प्रापरेटर 


15 * रक्षा सेवा के 

1200- 30- 1660 
( 1991 ) सिविलियन, समूह " ग " प. रो.- 40- 2040 रु . 

अननुसचिषीप , घन 40६ . प्रतिमास 

मराजपत्रित विशेष वेतन 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रशिरि द्वारा , जिसके न हो सकने पर 
स्थामान्सरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


. . - - - - - -- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


বাবু পা দুলা 


प्रोन्नति द्वारा 
ऐसे पंच और सत्यापम प्रापरेटर, जिन्होंने अपणोमें कम से कम 
तीन वर्ष सेवा की है । 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के प्रधीन ऐसे अधिमारी जो सदा 
पर धारण किए हुए हैं 


पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. उप महानिदेशक - - प्रध्यश 
2. निदेशक - - सरस्प 
3. संयुक्त निवेशक -- सदस्य 


या 


जिम्होंने 9 50- 20-1150-4. रो.- 25- 1500 रु . के वेतनमान में 
पंच और सत्यापन मापरेटर की श्रेणी में कम से कम तीन वर्ष की सेवा 


और 
जिनके पास निम्नलिखित प्रईसा है: 
मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य परीक्षा । 
1893 GI /92 - 2 
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- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - --- - - - - == = = 


- 


-- - - 


- - - - 


( 1 ) 
13. पंच और 
सत्यापन मापरेटर 


( 5 ) 
लागू नहीं होना 


सा नहीं होगा । 


( 2 ) ( 3 ) 

( 4 ) 
25 * रक्षा सेवा फे 950-20- 1150- 
( 1991 ) सिविलियन सगृह " ग " द. गे.- 25- 1500 रु . 

मननुमचिवीय धन 40 म . प्रति मास 
पराजपत्रित 

विशेष वेतन 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


विभागीय अभ्यपियों के लिए 45 वर्ष 

और अन्य अभ्यर्थियों के लिए 25 
वर्ष । 


टिप्पण: पाय -मीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक नारीख भारत 
में अभ्यर्थियों में ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप सपा 
लोप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


( 10) 
मी किए जान वाले व्यक्तियों के लिए 2 ( वो ) वर्ष 


मैट्रिकनेसन पासके समतुल्य परोमा 


लागू नहीं होता 


TE 


( 12 ) 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 11 ) 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों की नियुक्ति द्वारा जिन्होंने 
उस श्रेणी में पांच वर्षनियमित सेवा की है और जिनके 
पास स्तम्भ 8 में विहित महता है और मो विभाग द्वारा 
यया विहित प्रशिक्षण पूरा करते हैं जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


( 13 ) 
पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. उप महानिदेशक - प्रध्यक्ष 
2. निदेशक - सदस्य 
3. संयुक्त निवेशक - सवस्य 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


-- - - -- 


- - 


- - 


- 


- , 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


14. फोटो ग्राफर 


लागू नहीं होता । 


* 1 रक्षा सेवा के 9 50- 20- 11 30-4. रो, लागू नहीं होता 
( 1991 ) सिविलियन समूह "ग " 25-1500 रु . 

अननुसचिवीय 

पराजपत्रित 
* कार्यभार 
माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


35 वर्ष से अधिक मही । 
टिप्पणः पायु -सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्य थियों से ( उमसे भिन्न 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा जो 
लक्षद्वीप में है ) पावेदन पत्र प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - . .. 


8 


10 


11 


- 


- - - - - - 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) फोटोग्राफी जिसके अन्तर्गत डार्करूम प्रयोगशाला 

कार्य भी है,में तीन वर्ष का व्यावहारिक मनुभष 

अवश्य हो । 
( 2 ) माठवी कक्षा उत्तीर्ण हो । 


सीधी भर्ती द्वारा, जो आयुध कारखाना 
बोर्ड के ऐसे समूह “ घ ” कर्मचारियन्त तक 
सीमिन जिन्होंने कम से कर्म वो वर्ष 
नियभिप्त सेवा की है और जिनके पास स्तम्भ 
8 में विहित अर्हताएं हैं , जिसके म हो सकने 
पर खुली सीधी भर्तीनाग । 


- - - 


- 


- - 


12 


14 


. - 


- . 


- . 


. 


. . 


साग नहीं होता 


विभागीय प्रोमप्ति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे । 

1. उप महानिदेशक - अध्यक्ष 
२. निदेशक - सदस्य 
3. संयुक्त निदेशक सदस्य 


प्रोन्नति द्वारा 
ऐसे कनिष्ठ गैस्टेटनर आपरेटर , जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
नियमित सेवा की है, जिसके न हो सकने पर ऐसे कनिष्ठ गेस्टेटनर 
पापरेटर जिन्होंने कनिष्ठ गैस्टेटनर प्रापरेटर और दफ्तरी/ जमीनदार 
करूप में कुल मिलाकर छह वर्षनियमित सेवा की है । 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के प्रक्षीम ऐसे अधिकारी जो सतमा 
पर धारण किए हुए हैं । 

या 
जिन्होंने 800-13-1010-व. रो.- 20- 11 502 के बेतनमान में 
कीटनर प्रापरेटर की श्रेणी में कम से कम तीन वर्षे सेवा की 


- 


- - 


- 


- . - . . 


-- - - - 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


3 . 5 


लाग नह हो । 


NTT (I - TV 41 
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5 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - 3 - - - - - 4 - - -SU S A H 
15 . 716T IT ITT 8 * रक्षा सेवा के 

950- 20 - 1150 

लागू नहीं होता 
प्रापरेटर 

( 1991) füfer fra A , 48 " 411.- 26- 1400T. 

अनमुचितोय, 

Trufa 
* कार्यभार के प्राधार 

पर परिवर्तन किया 

1974 TI 
- - - - - - 

- - -- - - -- - - - - - - ---- - - 


10 


11 


- 


- - - - - - - - - 
लागू नहीं होता 


Ti 


siri 


लागू नहीं होता 


प्रोप्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर 

PATATAFITU Si Thyrora arti 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- , 


- 


- 


- 


- 


12 


-- - - - - 


- - - - 


- - - - - --- - - - - - - - - - - - - 

लागू नहीं होता 


TT tát tar 


13 

- 
पुष्टि के लिए विभागीय प्राति समिति 
1. 54 Paraurti - 9679 
2 . fatti -TFT 
3. 94 fatahti - *7474 


17.H .FTE FT.FT. 571 -23 ( 2 ) 9 - 1 (T ) / 111:quit ) - 2) 

91. gr. fra , & afHFTTT 


New Delhi, the 31st August , 1991 


3 , Method of recruitment, age limit , qualifications, orv .- -- 
The method of recrultment to the said post , age limit, quali 
fications and other muttors connected therowith shall be as 
specified in Columns 5 to 13 of the aforesaid schedules , 


4 . Disqualification - No person , 
(u ) Who has entered into or contracted a marriago with 

A person having a spouso living, or 


S . R . O . 191. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ordnance Factory Board Headquarters Record 
hoepers Recruitment Rules, 1986 , the Directorate General 
Ordnance Factories Headquarters (including OEF Group 
T { cadquarters, Kanpur) (Group C posts) Recruitment Rules , 
1979 , the Ordnance Factory Board Headquarters ( Computer 
and Statistical Assistant) Recruitment Rules , 1986 , the Ord 
nucc Hactory Bourd Headquarters ( Junior Hindi Translat 
tous ) Recruitment Rules , 1982, the Diroctorate General Ord 
nance Facturies Hcudquorters (Assistant Editor) Recruitment 
Rules , 1975, the Directorate General Ordnance Factories Head 
quarter (Receiption Officer and Receptionist ) Recruitment 
Rules , 1975 , the Ordnance Factories and Ordousco Equip 
ment l actories (Group C Non -Industrial posts ) Rules, 1976 
in so far as they relate to Senior Gestetner Operator, Civilian 
Motor Driver Grade I , Civilian Motor Driver Grado II, 
Photographer , Senior Punch and Verifior Operator and Punch 
and Verifier Operator , oxcept as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the Prosident 
liereby makes the following rules regulating the method of 
rocruitment to ccriain Group C posts in the Ordnance Fac 
tory Board (including Ordnance Equipment Group Head 
quarters, Kanpur, Additional Director General /Armoured 
Vehiclcs Headquarter , Avadi, Ordnance Factory Cell. New 
Delhi and Controller of Safety , Ordnance Factory Board , 
Calcutta , namely : 


( b ) Who, having a spouse living, has cntered into o 

contracted a marriage with any person shall be 

cligible for appointment to the said posts . 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to sịch person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , oxempt any 
person from the operation of this rulo . 

5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary on expedient to do so , It 
inay , by orders for reasC11 to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of those rules with respect to any 
class or category of perons. Tho Ordnance Factory Board 
may relax the qualifying service in the grado for the purpose 
of promotion in tho exigencies of the service . 

6 . Notwithstanding anything contained in the schedule , the 
Director General Ordnance Factories / Chairman , Ordnanco 
Factory Board may approve and sanction appointment of a 
son /daughter / near relatives of a Government servant who dics 
during the period of his / her service or is retired on medical 
grounds in terms of Goveronicnt of India s decision No. 93. 
under Article 26 of C .S . R . Vol- I to the post meant for direct 
recruitments . 


1 . Short tite and commencement. - - ( 1) These rules may be 
called the Ordnance Factory Board (Group C non -ministe 
rial posts) Recruitment Rules , 1991. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in tho Official Gazetto . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . — The 
number of the said posts , their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedules annexed heroto . 


7. Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other conccasions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
servicemaji and other special categories of persons in accor 
dance with the others issued by the Central Government from 
time to tinie in this regard . 
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- - 


UN 


- 
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SCHEDULE 


Name of Post 


No 


No. of posts 


Classifcation 


Scale of pay 


TILL 


(2 ) 


(3 ) 


LLLL 


1 . Rocord Kooper 


Rs. 825- 15-900 -EB -20 -1200 . 


4 (Four) 

1989 
Subject to variation 
deponding on workload . 


Civiljan in Defonce Services , 
Group C Non -Ministerial, 
Non -Gazoited . 


Ago limit for direct recruits. 


Whether Seloction post or 
non -Soloction Post 


Whether benefit of added 
years of sorvice admissible 
undor Rulo 30 of tho CSS 
pension Rulos 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


(5 ) 


(8 ) 


Non-Seloction 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicablo 


Period of 
probation, 
if any 


If a DPC oxists , what is 
its composition 


Educational 
qualifications 
proscribed for 
direct rccruſts 
will apply in the 
case of 
promoteos 


Mothod of recrull - In case ofrecruitment by 
mont whether by prom tion /deputation / 
direct recruitment or transfer , grades from which 
by promotion & proinotion /deputation / 
percentage of the transfer to be made 
vacancies to be filled 
by various methods 


Circumstances 
under which 
UPSC is to be 
consulted in 
making recruitinent 


(9 ) 


(10 ) 


(11) 


(12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


Not applicablo 


2 Yoars 


By promotion failing By Promotion : Bluo Departmontal promotion Not applicablo 
which by transfor/ Printer / Junior Gostotner Committee consists of : 
deputation . 

Operator/Duftry /Jamadar 1. Deputy Director 
(Poop )/ Poon belonging to General/ Personnel 
Ordnance Factory Board 

- Chairman 
with five years regular 2 . Director - -Mombor 
Service in any of these posts 3 . Joint Director 
or combined thercof with 

-- -Mombor 
the following qualifications : 
Essontial : Class VIII Pass . 
Dosirable : Capable of 

Handling routine clerical 
jobs in English /and or 
Hindi. 


By transfer /deputation : 
Officers under Contral/ State 

Govts , holding analogous 
posts. 

OR 
with at loast 5 years service 
in posts in the scale of Rs. 

805-15 -1019 -EB -20 - 1150 
or equivalent and 
possessing the following 

qualifications : 
Essontial : Class VII Pass. 
Desirable : Capable of hand 

ljng routine clorical Jobs in 
English /or Hindi. 


[HT II 
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= 


= 


= = 


= 


- - -- - - 


(2 ) 


(3 ) 


2 . Telephone Supervisor 


* 1 (1991) 
* Subject to varjation 
depending on workload . 


Civilians in Defence Sorvices , 
Group C Non -Ministerial. 
Non -Gazetted . 


Rs. 1400- 40 - 1800 -EB -50 
2300 / 


ULEHT 


Selection 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicablo 


LU 


( 9 ) 


(10 ) 


(11) 


Nuh 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion falling which 

by trapsfor /deputation . 


LIVE 


(12 ) 


( 13 ) 


( 14) 


Not applicablo. 


By promotion : 
Telephono Operators Gr. I in the pay scalo of 
Rs. 1200 - 30 -1560 -EB -40 - 2040 /- with 3 yoars 
regular service in the grade failing which 
combined service of 8 yours in the grade of 

Tolophone Operator Gr. I and Gr, JI. 
By transfer /dopulation : Officers under the 

Central/ State Govts. holding analogous posts 


Departmental Promotion Committee consists of : 
1. Doputy Director General 

- Chairman 
2 . Dirctor 

- Membor 
3 . Fint Dir - ctor 

- Mondo 
4 . Joint Director/Deputy Director 
( Scheduled Caste/ Scheduled Tribe ) - Mombor 


OR 


with atleast 6 years rogular service in ths posts 
in tho pay scalo of Ry. 129 ) - 39- 156 ) . 
EB -40- 2040 /-. 

and 
possossing the following qualification : 
1. Essential : Matriculation of its oquivalont 

with English as a compulsory subject. 
2 . Proilcloncy in handling of PBX / PABX Board . 

OR 
with 8 yoars regular service in the gradas of 
Tolophone Operators Grades I and Grades II 
in the pays Scalo of Rs. 1200 - 30- 1560 -EB- 40 
2040/- or Rs. 950 - 20 - 1150 - 20 -25- 1500- / 
respoctively . 


- - - - 


- - 


- -- - - . .- 


. -. 


- . - - . . . -- - - - 


- - - - 


- -- - 


- - --- - --- - - 


-- 


( 1) 


(2 ) 


( 3 ) 


4rt 


- 


3 . Telephone Operator 
Grade- I 


+ 4 (1991) 
* Subject to variation 
depending on workload , 


Civilians in Defence Services 
Grade C Non -Ministerial. 
Non - Gazetted 


.. " 11- 3 ) - 1 560 -10 -40 
2040 / 


1 


v 


. 


- - - - 


- - 


Tee 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Am . 1 


(6 ) 


. 


( 9 ) 


Not selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 8, 1992 / SRAVANA 17, 1914 


[PART II— Sec. 4 ] 


328 . 

(10 ) 


New 


( 11 ) 


(12 ) 


(13) 


Not applicable By Promotion : failing By promotion : Operator Deparimental Promotion Committee Not applicable 

which byt ansfer / . . . 5 years continuous Gare II 1. Deputy Director General 
deputation . regular service in tbe 

- - Chairman 
gra le of Teluphone 

2 . Director -- -Member 
Op rat ) : Grade 

3 . Joiar Diractur - Member 
By transfer /Deputation : 

4 . Director/Joint Director 
officers unfer the Cent al/State Schedule Casté or Scheduled 
Government holding analogous Tribe 

-- Member 
pists 

OR 
with at least 5 years service in 
posts in the scale of Rs. 950 
20 - 1150 - EB -25 -1500 /= or . 
equivalent , 

and 
possessing the following quali 

fication : 
1 . Essential ; Matriculation or 

its equivalent with English as a 

compulsory subject . 
2 . Proficiency in handling of 

PBX /PABX Board . 


(2 ) 


: . 


4 . Telephone Operator 

Grade - II 


. . . (3 ) 
* 9 ( 1991) 

Civilians in Defence 
* Subject to variation Services Group C , 
depending on workload . Non -Ministerial, 

Non -Gazetted 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB 
25- 1500 / 


. 


Not 
applicable 


(6 ) 


my 


Not applicable 


Not applicable 


. . 
25 years (relaxable for Govern - Essential : 
mint servants upto 35 

1 . Matriculation or its cqui . 
years ). 

valent with English as a 

compulsory subject. 
2 . Proficiency in handling of 

PBX /PABX Board . 


( 10 ) 


( 12 ) 


- (13) 


- 


Journal 


OWA . d . 


www . pw 


2 Years 


: 


Not applicable . 


Transfer failing which by Transfer of persons working in Departmental Promotion 
direct recruitment. similar or equivalent or 

Committee consists of : 
analgous posts in the lower 1 . Deputy Director General 
formations in the Defence 

- Chairman 
Services and having the qualifi. 2 . Director - Member 

cations prescribed in column 8 . 3 . Joint Director (Scheduled 
NOTE : 

Ciste /Scheduled Tribe ) 
1. The Crucial date for deter 

- Member 
mining the age limitmentioned 

in column - 7 of the Schedule 
shall , in cach case , be the clo 
sing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(other than those in Andaman 
and Nicobar Island, Laksha 

dweep ) . 
2 . In respect of posts , the appo 

intments to which are made 
through the Emplayments 
Exchange , the crucial date for 
determining the age limit shall . 
in each case , be the last date upto 
which the EmploymentExchanges 
are asked to submit names . 
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- - 


- - -- 


- - - -- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - - 


(2 ) 


(3) 


(5 ) 


+ - 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


5 . Junior Hindi 

Translator 


Not applicable Not applicable 


2 * Civilian in Defence Rs . 1400 -10). 
( 1991 ) Services Grade 1800 -E1 - 50 
Subj. ct to C Nun 

2300 / - . 
variation ministerial. 
dopending Non - guzetted , 

on work 
load . 


Bewteen 21 - 30 years (Rela 

xable for Grycriment 
servants upto 35 years . 
NOTE : Thc crucial date for 

determining the 2gº limit 
shall be the closing date for 
receipi of applications 
from candidates in India 
(other than those in the 
Union Territories of 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


Not applicable 


2 years 


Master s degree of University in Hindi/English with English /Hindi as 

main subject at degrec level; 


OR 


Master s degree of a recognised University in any subject other than 
Hindi/English with Hindi and English as main subjects at degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised University in any subject other than 
Hindi/English with Hindi/English medium and English /Hindi as a 
main subject at degree level, 

OR 
Master s degree in Hindi/English or in any other subject with 
Hindi/ English medium with English /Hindi as a inain subject or as a 
mcdium of examination at degree level. 


OR 


Bachelors degree with Hindi and English As main subjects or cither 
of the two as medium of examination and the other as a main 
subject plus recogniscd Diploma /Certificate course in translation from 
Hindi to English and Vice verse or two years experience of transla 
tion work from Hindi to English and vice verse in Central/ Statc 
Government Offices (including Government of India Undertakings.) 
- - -- 

- - - 


( 11 ) 


(12 ) 


(13) 


( 14 ) 


Not applicable . 


By deputation or transfer 

failing which by direct 
iocruitment 


Upper Division Clerks/Lower Departmental Promotion Committee 
Division clerks belonging to OFB Confirmation : 
Clcrical Service with regular 1 . Deputy Director Genera.) 
service in any or both these 

- Chairman 
grades and possessing any of the 2 . Director/ Joint Director -Member 
qualifications mçntioned in 
Column 8 ( Period of deputatioji 
Ball ordinarilly not exceed 3 years ). 


mt 


M 


avy 


- 


- - 


Hi- 


- 


- 


- 


- - 


( 1 ) 


(2 ) 


- 


- 


uv - + 


- 


- - 


- 


6 . Statistical Assistant 


2 ( 1991) 
* Subjoct to variation depending 

on workload . 
- - - - - - - - - - - - - 


Civiliarii in Defence Services 
Group C Non-Ministerial, 
Non - fazetted . 
- - - - 

- 


Rs. 1400 - 40 - 18C6 - F1 . 6 
2300/-. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


S 


IT 


E 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


(7 ) 


(8 ) 


A 


- 


murWLAN 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
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(9) 


(10 ) 


(11) 


(12 ) 


(13) 


( 14 ) 


Notapplicable 


Not Applicable Not applicable By promotion : failing By promotion : Promotion Departmental Promotion 

which by transfer/ of Coraputer with 5 years Coromittoc : 
deputation . 

rugular service in the (i) Promotion 
grude, 

(ii) Confirmation 
By transfer deputation : 1, Deputy Director Gen - ral 
Oficers undor the Central 

- Chairman 
State Govts. holding 2 . Director - Momber 
analogowy posts or with at 3, Director/Joint Director 
loast 5 yoars , rcgular service 

Member 
in post in the pay scale of 
Rs, 1200- 30 - 1360 - EB - 40 
2040 /- and possessing tho 

following qualifications : 
Graduate in Science of a 

recognised University in tho 
Statistics /or Mathematics 
with Statistics as onc of the 
main subject or cquivalent 
qualifications and at least 
oneyar s expërience in 
fodustrial Statica preferably 
statistical Quality Control. 


- - 


- 


- 


- 


SCHEDULE 


- 


(2 ) 


(3 ) 


7. Computer 


Not applicable 


Not applicable 


3 * ( 1989 ) 

Civilians in Defenco Rs. 1200 -30 - 1560 - 
* Subjoct to variation Services Grade C , EB -40 -2040 /- . 
dopending on work - Non -Ministerial, 
load . 

Non -Gazetted . 


(7 ) 


( 8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


2 (Two years ) 


25 years (Relaxable for Govorament 

servants . 
NOTE : The crucial tato for determining 

the age limit shall be closing date for 
receipt of application from candidate of 
India (other than those in Andarpan and 
Nicobar Island and Lakshadweep ). 


Graduate in Science or a recognised 

Not applicable 
Uoiversity in tho Statistics or Mathomatics 
with Statistics as one of the main 
subjects or equivalent qualification and 
at least one years experience in Industrial 
Statics , proferably Statistical Quality 
Control 


(11) 


(12 ) 


(13) 


( 14) 


Not applicable . 


Not 
applicable 


By Direct recrutmont limited to members 
of tho Directorate General Ordnance 
Factories Clerical service who have 
rendered not less than 3 years regular 
service in the Lower Division or Upper 
Division Grado and possessing quallfica 
cions for direct recrultment, failing which 
by direct recruitment, 


Departmental Promotion Committee ) 

Congrmation : 
1 . Deputy Director General 

- -- Chairman 
2 . Director 

- Member 
3 . Joint Director ---Member 


mtath 


(1 ) 


( 2 ) 


8. Staff Cır Driver Gradio 


Rs. 1150 - 25 - 1500 / -. 


6 + ( 1991) 
* Subject to variation depending 

on workload . 


Civilians in Dofence Servicos 

Group C Non -Ministerial, 
Non -Gazetted . 


- 


- 


- 


- 
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(5 ) 


- - 


- - - 


- 


(6 ) 


(8 ) 


(9 ) 


Non - gelection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


(10 ) 


(11) 


(13) 


(14 ) 


Not applicable 


By promotion : failing 
which by transfer / 
deputation . 


(12 ) 
By proniotion : Staff Car Promotion : 

Not applicable 
Driver Grade- II with 5 . 1. Deputy Director General 
(Five ) years regular service 

— Chairman 
in the grace. 

2 . Director 

- Member 
By transfer /deputation : 3 . Joint Director - Member 
Officers under the Central/State 

Governments holding ana 
logous posts or with at least 
5 years regular service in 
post in the pay scale of 
Rs. 950 - 20 - 1150 - EB -25- 1500 / 
or equivalent . 

and 
possessing the following 

qualification : 
Essential : 
(1) Middlo School Standard , 
( 11 ) Must possos D iving Licone. 
Desirable : 2 years driving 
experience of light Vehicles . 


(2) 


(5) 


mm 


9 . Staff Car Driver 

Grade- U . 


10 * (1991 ) 
* Subject to variation 
doponding on workload . 


Rs . 950 - 20 - 1150 - EB - 25- 

1400 / 


Not applicable . 


Civilians in Defence 
Services Group C , 
Non -Ministerial, 
Non -Gazetted . 


- 


- 


(6 ) 


( 8 ) 


(9 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Éggçntial : 

(1) Middle School Standard , 
(ii) Must possess Driving Licence . 
Desirable : 2 years Driving experience of 
light vehicles . 


Not excoeding 30 years . 
NOTE : The crucial date for determining 

the age limit shall be closing date 
for receipt of a pplications from candi- 
dates in India (other than in 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep). 
As per existing Government order the 
ratio between Grade - I anc Gra e - II 
will be in the ratio of 4 : 6 . 


(10) 


( 11) 


(12) 


( 13 ) 


( 14) 


2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable . 


Departmental Promotion Com 

mitteo for confirmation . 
1 . Deputy Director General 

- Chairman 
2 . Director 

- Member 
3 , Joint Director - Member 


10 . Asyistant Elitor 


Not applicable . 


1 * (1991) 

Civilian in Defence ser . Rs. 1400 - 40 - 1600 -50 - 2300 
* Subject to variation de - vicesGroup C Non - EB -60- 2600 / 
pending on workload . Ministe ialNon 

Gazetted . 
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Not applicable . 


Not applicable: 


Between 25 - 35 years . 
Noto. - The crucial date for de - 

termining the age limit shal] 
be closing date for receipt of 
applications from candidatos in 
India (other than in Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


Essential : 
(i) Postgraduate degree /diploma 

in Journalism , 
( ii ) Capicity to translate English 

into Bengali and for Hindi. 
Desirable : Experience on the 
Editorial side of Journals . 


- 


- 


- 


- -- - - - - 


11 


12 


13 


14 


2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


11 . Roceprion Officer 


1. (1991) 
* Subject to vari tion de- 
penjing on workload . 


Civilian in defense Ser 
vices Group C Non- 
minigcrlal Non -gézetto , 


Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB - 40 - Not applicable . 
2040 / 


Not applicable . 


Not applicable . 


Between 25 – 35 years 

Essential : 
Note . The crucialdate for (i) Graduate from a recognised 

determining the age limit shall University . 
be closing date for receipt of (ii) Must possess impressive ap 
applications from candidates in pearance ana good know 
India ( other than in Andaman ledge in English , Hindi and 
and Nicobar Island and 

Bengali and be intelligent 
Lakshadwecp ) 

to tackle victors . 
Desirable : 

Ex-Army Personnel preferablc . 
- - -- - - - -- - - - . - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


2 yours 


Not applicable . 


De 


Not applicable , 


DPC for confirmation : 
1. Dy. Director General 

- - Chairman 
2 . Dire . tor - Member, 
3. Jt. Director - Member 


Ontcoure basis by appoint - 

nent depimonialcandida 
tes holding equivalent 
and lower posts with 
2 minimum of threc years 
regular service in the 
grades and possessing 
the quxlifications as 
mentiolled under column 8 
failing which by direct 
recruiment , 


- 


- 


- - 


T 


-- --- - - - - - - - 


Non - selection 


12 . Senior Punch & Veri - 
fier Operator 


- - - - - - - 
15+ ( 1991) 

Civiljans in Defence Ser - Rs 1200 - 3C - 1564 -FP - ( 
* Subject to variation de vices Group C Non - 2040 / - plus Rs. 40 Special 

pending on workload . ministerial Non - gozelted . pay per month , 
— - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- - - 


- 


-- 


- . - - . - - . 


- - 


- 


- - - - 

- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- --- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable. 
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10 


11 


12 


13 


14 


Notapplicable. 


By promotion failing By promotion : Punch DPC for confirmation : Not applicable . 
which by transfer /deput - and Verifier operators 1 . Dy. Director Genc 
ation . 

with minimum 3 years ral - Chairman 

service in the grade 2 . Director - Member , 
By transfer/deputation : 3 . Jt. Director — Member. 
Officers under the Central/ 

State Governments hold . 
ing analagous posts 

OR 
With atleast 3 years scr 

vice in the grade of 
Punch and Verifier op 
rator in the scale of 
Rs. 950 - 20 -1150 -EB - 2 - 1500 

AND 
Possossing the following 

qualification : 
Matriculation or its equi 

valent examination 


3 


Not applicable . 


13 , Punch and Vcrifier 
Operator 


25 * ( 1991) 
* Subjectto variation de 
pending on work load . 


Civilians in Defonce Ser. 
vices Group C Non - 
Ministerial Non - gazetted . 


Rs . 950 - 20 - 1150 -EB -25 . 
1500 /- — Plus Rs. 40 /- Spl. 
pay per month , 


- - 
- 


- - - 
- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


8 


9 
Not applicable. 


Not applicable . 


45 years for departmental candl- Matriculation or its equivalent 
dates and 25 years for others . Examination . 
The crucial date for determining . 
the ago limit shall be 
closing date for receipt of appli 
cariong from candidates in India 
( other than in Ancaman and Nicobar 
Island and Lakshadweep ) . 


13 


14 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


DPC for confirmation : 


Notapplicable . 


1 . Dy. Director General 

- Chairman . 
. Director — Member . 
3 . Jt. Director - Meniber 


10 

11 

12 
( Two ) years for Direct re - By appointment of Lower Not applicable . 
crults . 

Division Clerk who 
have completed 5 yours 
regular service in tho 
grade and pogscos que 
lification prescribed in 
colum 11 8 and complete 
the training as proscri 
bcu by the department 
failing which by direct 

recruitment , 
. ---- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
- - - - - - - -- - - 

- - - 


3 - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


14 . Photographer 


Not applicable . 


( 1991) 
* Subject to variation dc - 
racing on workinad . 


Civiljan io Derence Services Rs. 950 - 20 - 1150 - E8 - 75 . 
Group C Non -Ministerial 1500 / 
Non -Gazettca , 


LL- 


- - - - - 


- - -- 


-- - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


Not applicable. 


Not exceeding 35 yuarg. 
Nts : The crucialdate for de 

terorining the age limit shall be 
Plosing late for receipt of appli- 
vations from candidates in 
Inlia (other thin in Andargan 
and Nicobar Islands And 
Lakshadweep ). 


(i ) Must havo 3 years practice ] 

experience in photography in 
cluding dark room laboratory 

work . 
(ii) A pass in Clasy VIII 
Examination . 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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10 


11 


13 


14 


Two years . 


Not applicahle . 


Not applicable . 


By Direct recruitinent leimited. 
to Ordnance Factory 
Board Hqrs. Group D 
- Staff wlio have rendered 
not less than two years regla 
lør service and possess quili 
fications prescribed in 
Col. 8, failing which by 
open direct recruitment 


DPC for confirmation : 
1. Dy. Director General 

Chairmen . 
2 . Director - . Member . 
3 . Jt. Director - Member . 


_ _ - - - 


--- - - 


- - - - 


- 


---- - - 


- - . -- - 
- -- 


- .. --- - - 


- - - 


--- --- - 


1 


_ 


_ _ 


- 


- 


- - - 


NCA glucitur rc: t 


15. Senior Gastetaer Oper : - 8 (1991 ) 
tor . 

+ Subject to variationde - 
penlent on workload . 


Civilians in D : fence scr - Rs. 950 - 20 - 1130 -EB -25- 1400 
vices Group C Non- Mi - 25 - 1400/ 
nisterial Non- Gazetted . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable. 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


I0 


13 


14 


Not applicable . 


Not applicable . Not applicable . 

Not applicable . 
-- -- - - -- - - - - - - 
- . 

_ - - - - - - - - 
, 

- . -- - - - 
By promotiojfuiling which By promotion : 

DPC consists of : 

Not applicable . 
by Transfer/ lepulation Junior Gestutncr operators 1. Dy. DirectorGeneral- Chairman 

with three year s regular 2 . Director - - Member . 
service in the grade fall - 3. Jt . Director.-- Member , 
ing which Junior Gcs 
tetner Operator with a 
combined six year s regu 
lor service as Junior Ges 
tetner Operator and Duf 
try /Janmadar . 
By transfer/ deputation: 
Oficers under the Central 

or State Government 
holding a nalgous posts 

OR 
with at least 3 year s ser 
vice in the grade of 
Junior Gestetner opera 
for in the pay scale of 
R3. 800 - 1 5- 1010 - FB- C - 

1150 / 
- - - - 

( M. of D.I. D . No. G-23(2 )A/ E- 1ING)/ D ( FY .IIT 

P. S. SAREEN, Desk Officer 


नई दिल्ली , 31 अगस्त , 1991 


का नि० प्रा० 192-~- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भोर मासुध कारखानों के महानिदेशालय 
मुख्यालय सिथिल सेवा नियम, 1977 जहां तक उनका संबंध महायक के पद से है, महानिदेशालय , प्रायुध कारखाना मुम्पाम्मम लिपिकीय मेधा नियम, 1977 

और महानिदेशालय , भायुध कारखाने म ख्यालय प्राशुलिपिक भरती नियम, 1977 को , जहाँ तक उनका संबंध प्राणु० श्रेणी "ग " और माशुलिपिक श्रेणी " " 
के पद से है, उन बातों के सिवाय अधिकारा करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण गे पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, प्रायुध कारखाना बोर्ड 
(जिसके अंतर्गत आयुध उपस्कर समूह मुख्यालय, कानपुर, अपर महानिदेशक / शस्त्रागार पान मख्यालय , भावडी , मायुध कारखाना प्रकोष्ठ , नई दिल्ली और सुरक्षा 
नियंत्रक , मायुध कारखाना बोर्ड, कलकत्ता है ) में कतिपय समूहें "ग " पदो पर भरती को पति का गिनियमन करने के लिए निम्ननिति नियम बनाते है 
मर्थात:--- 

1. संक्षिप्त ना और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रायध कारखाना बोहे ( मम ह "ग " अनुमभिकीय पद ) भग्नी नियम , 1991 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेननमान वे लोगे, मो इन नियमों मे उपाबद्ध अनुमणियो 
के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिविष्ट है । 

____ 3. भरती की पद्धति , प्रायु-सीमा , पईसाएं प्रादि . उक्त पदों पर भर्ती की पद्धनि, माय - मीमा, अहंताएं और उसमे संबंधित अन्य वाले वे होंगी जो उक्त 
ममुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिविष्ट हैं । 
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4. मिरर्हता : वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने प्राने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है . 
उक्त पदों में से किसी पर नियुनि का पात्र नहीं होगा । 

___ परम्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विधान के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय से और गेमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस निगम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना अविश्पक या शमीचीन है वहां पर उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबल करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की घावन , आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । प्रायुध कारखाना बोर्ड, सेवा की 
मत्यावश्यकताओं को ध्याम में रखते हुए प्रोन्नति के प्रयोगन के लिए उम श्रेणी में महक सेवा को शिथिल कर सकेगा । 

6. अनुसूची में किसी बात के होते हए भी , प्रायुध कारमाना महानिदेशक , अध्यक्ष, प्रामुध कारखाना मोर्ड ऐसे किसी मरकारी सेवा के , जिसकी अपनी 
सेवा प्रयधि के दौरान मृत्य हो जाती है या जो चिकित्सीय प्राधारों पर सेवानियुक्त हो जाता है, पत्र/ पुत्री नजदीकी नातेदार की सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले 
पदों पर केन्द्रीय सेवा विनियम, जिल्द 1 के अनुच्छेद 26 के अधीन भारत सरकार के विनिश्चय मं0 93 के अनुसार नियुक्ति का अनुमोदन और उसकी मंजूरी 
कर सकेगा । 

7. ध्यावृति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमणों, भाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों, भूतपूर्व में मिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षिप्त है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


17 - - - - 


- 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


बेतनमान 


मयम पद मेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अथवा अपयन वर्षों का फारवा लिए पाप -पोमा 
पद 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या 


नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नप्ती होता 


लागू नहीं होता 


1. सहायक * 182 ( एक रक्षा सेवा के 1400- 40-1600 अचयन 

मौ घमासी ) सिविलियन , समूह 50- 2300-६० 
( 1991 ) " ग " अनुसचिबीय, रो - 60-2600 50 

कार्यभार के अराजपवित 
माधार पर परि 
बर्तन किया 

जा सकता है । 
2. उच्च श्रेणी लिपिक * 225 ( दो रक्षा सेवा के 1200-30-1560 अचयन 

मौ पच्चीस ) मिविलियन, समूह ८० रो० - 40 
( 1991 ) "ग " अनुसचिवीय 2040 20 
* कार्यभार के अराजपनि त 
पाधार पर परि 
वर्तन किया जा 

सकता है । 
3. निम्म श्रेणी * 300 ( सीन रक्षा सेवा के 950- 20-1150 चयन 
लिपिक सौ ( 1991 ) मिबिलियन, समूह ६०0- 25 

* कार्यभार के "ग ", अनुसचिवीय , 15000 
पाधार पर परि अराजपत्रित 
वर्तन किया जा 


चयन 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । मायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( उन 
से भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में . है ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए अपेक्षित क्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परोपीला की मधि यपि कोई हो 
और अन्य पार्हताएं 

मायु और शैक्षिक महताएं प्रोषत व्यक्तियों की पमा में 
लागू होगी या महीं 


- 


__ - 


- - -- 


1 लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पागू नहीं होता 


लामू नहीं होता 


दो वर्ष 


3. ( 1 ) म ट्रिकुलेशम या उसके समतुल्य परीक्षा 
( 2 ) अंग्रेजी टंकण में 30 शम्प प्रति मिनट या हिन्दी 

टंकण में 25 शय प्रति मिनट की गति परत ऐसे 
किसी व्यक्ति को , जिसके पास टंकण में यह पता 
नहीं है, इस शर्त के अधीन रहते हए नियुक्त किया 
जा सकेगा कि वह तब तक अपने वेतनमान में 
पेतनवृद्धि के लिए और पुष्टि के लिए स्वामीवत् 
होने का पान महीं होगा जब तक वह टंकण परीक्षा 
उत्तीर्ण नहीं कर लेता या उसे उससे छूट नहीं दे 
दी जाती । 


भर्ती की पदति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण 
पारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता 


प्रोमति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिनसे 
प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


11 


12 


1. प्रोमति द्वारा 


2. प्रोमति द्वारा 


प्रीमति बारा : 
ऐसे उप श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर मिक्ति 
के पश्चात् पांच वर्ष सेवा की है । 
प्रीमति द्वारा : 
निम्न श्रेणो सिपिक के बस में नियुक्त ऐसे पक्ति जिन्होंने उस बेणी में पा 
विचमान समतुल्य श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष सेना की है । 
लागू नहीं होता 


3. सोषी भर्ती द्वारा 
( 1 ) 90 प्रतिगत कर्मचारी पयन पायोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा 
( 2 ) 10 प्रतिशत रिक्तियो शैक्षिक रूप से प्राहस ऐसे समूह " , " कर्मचारियों की 

विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के माधार पर नियुक्तिबारा भरी जाएंगी , 
जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रीमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- - 


- 


- 


- 


13 


लागू नहीं होता 


1. प्रोमति के लिए विभागीय प्रोमति समिति : 
1. उप महानिदेशक - अध्यक्ष 
2. निवेशक - सवस्य 
3. संयुक्त निवेशक -- सवस्य 


2. मोमति : 
1. उप महानिदेशक - - प्रम्यन 
2. निदेशक - - सवस्य 
3. संयुक्त निवेशक ---सवस्य 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


३. पुष्टि : 
1. उप महानिदेशक - अध्यक्ष 
2. निवेशक - सवय 
३. संमुस निवेशक - सवस्य 


- 
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- - - 


- 


- 


... 


6 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - --- - - - 


- 


- 


- , . 


- - - 


- 


- - 


- . -. . - 


- - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


मचयन 


माग नहीं होता 


4. प्रायलिपिक श्रेणो 

" ग " 


* 69 ( उनहत्तर ) 
( 1991 ) 


रक्षा सेवा के सिविलियन, 1400- 40- 1600- 50 
समूह "ग ", भनुमचिवीप , 2300-40 रो0 . 60- 2600 
अराजपत्रित 


* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता 


5 . मालिपिक गो 


लागू नहीं होता 


( पालाम ) 
( 1991 ) 


सा सवा के सिविलियन, 1200- 30- 1580-40 रो० लागू नहीं होता 
समूह "ग ", अनुसचिवीय 40- 2040 ह . 
अराजपत्रित 


कार्यभार के माधार पर 
परिवर्तन किमा ना सकता 


है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. .- - -- .. ..... - - - - 


- -- 


- - 


- - 


- - - - -- - 


. 


. 


. 


- 


. 


10 


- - - . . . 


- - 


- 


-- - - 


4. लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सा भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए वो बर्ष । 


5. विभागीय प्रषियों के लिए 45 वर्ष और 1. मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य परीक्षा । लागू नही होता 
अन्य व्यक्तियों के लिए 25 वर्ष 

2 . अंग्रेजो प्राशुलिपि में 100 शम्न प्रति 
प्राय - सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक मिनट की गति और अंग्रेजी टंकण में 30 
तारीय भारत में प्रयपियों से ( उनसे मिम भव प्रति मिनट की गति । 
जी भवमान और निकोबार द्वीप षा लक्ष 
वीप में ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीबहोगी । 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


11 


- - - 


- - 


- - - - -- - .. . - - - -. - ... .. . 

- - --- - - - - - - 
12 

13 
प्राति द्वा . 

प्रीमतिद्वारा प्रीमतो के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति 

-- - 

लागू नहीं होता 
ऐसे माशुलिपिक श्रेणी " , " जिन्होंने 1. उप महानिदेशक - - अध्यक्ष 
उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 2. मिदेशक - - सदस्य 
सेवा की है । 

3. संयुक्त निदेशक - सवस्म 
कर्मचारी चयन प्रायोग के माध्यम से लाग नहीं होता 

पुष्टि के लिए विभागीय प्रोमति 

लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा । 

1. उप महानि शक - मष्पक्ष 
2. निवेशक -- सवस्य 
7. संयुक्त निवेशक - - सदस्य 
[ ५० म०/ डी०-एन बी 23 ( 2 )/ एन १ ( एन जी.)/ जी ( एफ गाई - r) ] 

पी० एस० सरीन , डेस्क अधिकारी 
Now Delhi , the 31st August, 1991 । 

(2 ) Thoy shall come into force on tho dato of their publt 

cation in the Official Gazelle . 
S .R .O . 192 . - In cxercise of the powers conforred by the 
Proviso to article 309 of tho Constitution and la supersession 2 . Nunber of posts, classification and scale of pay - Tho 
of the Directorato General Ordnance Factories Head Quarters 

number of the said posts , their classification and the scale of 
Civil Service Rules , 1977, in so far as they relate to tho post 

pay attached thorcto shall be as specified in Columns 2 to 4 
of Assistant , the Directorate General Ordnance Factories 

of the Schedules annexed to these rules. 
Head Quarters Clerical Service Rules, 1977, and the Director 
Tato General, Ordnance Factories Head Quarter , Stenograp 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications, otc.---- 
hers Recruitment Rules, 1977 , in so far as they relate to the 

The method of recruitment to the sald post, age limit, quali 
post of Ştenographer Grade C and Stonographer Grade D 

fications and other mattors connocted therewith shall bo As 
except as respects things done or omitted to be done boforo 

specified in columns 5 to 14 of the schedule . 
guch supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to cortain Group 4 . Disqualification - No person, 
C posts in the Ordinance Factory Board (including Ordnance 
Equipment Group Head Quarters , Kanpur , Additional Direc 

( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 
tor General / Armoured Vehicles Head Quarters, Avadi, Ord . 

u person having a spouso living , or 
nance Factory Cell, New Delhi and Controller of Safety , 

( b) Who , having a spouse living . has entered into or 
Ordnance Factory Board, Calcutta , namely : 

contracted a marriage with any person shall be 

_ eligible for appointment, to any of the said posts . 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called tho Ordpance Factory Board (Group C Minis 

Provided that the Central Goveroment may, if satisfied 
tortal posts ) Recruitment Rules, 1991 , 

that such marriage is permissible under the personal law 
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I . . - 
applicable to such person and the other party to the marriago Factory Board may approve and sanction appointment of a 
and that there are other grounds for so doing, exempt any son / daughter / near relatives of a Government servant who dies 
person from the operation of this rulo . 

during the period of his /her service or is retired on medical 
5 . Power to relax. - _ Where the Central Government ig of 

grounds in terms of Government of India s decision No. 93 

under Article 26 of C . S . R Vol-t to the post meant for direct 
the opinion that it is necessary on expedient to do so , it 
may, by orders for reasons to be recorded in writing, iclax, 

recruitments. 
any of the provisions of these rules with respect to any 

7. Suving. -- Nothing in these rules shall alloct reservations, 
class or category of persons. The Ordnance Factory Board uge limit and other concessions required to be pro 
may relux the qualifying service in the grade for the purpose vided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
of promotion in the exigencies of the service . 

provided for the Scheduled Cantes, the Schedulod Tribes , Ex 

serviceman and other ypecial categories of persons in accor 
6 . Notwithstunding anything contained in the schedule , tho dence with the Orders issued by the Central Government froņi 
Director General Ordnance Factories / Chairman , Ordnance time to time in this regard. 


SCHEDULE 
Scale of pay 


Name of post No. of posts 


Classification 


Whether select- Whether benefit Aye limit for direct recruits 

tion post or non - of added years 
selection post of Service admi 

gible under rule 
30 of the CCS 
( Pension ) Rules, 
1972 


w 


2 


5 


1. Assistant 


Not applicable 


Not applicable . 


2 . U . D . C . 


Not applicable . Not applicable . 


182* (1991) (One Civiljan ia Def - Rs. 1400.40 - 1600 Non -selection 
hundroi eighty twɔ) ence sorvices, 50 -2300 -FB - 60 
* Subject to varia Group C Mini- 2600 
tion depending on sterial Non 
workload . Gazetted . 

255 * (1991 ) ( Two Civilian in Def- Rs. 1200 -30 - 1360 - Non -selection 
hundrod twenty five) fence services, EB - 40 - 2040 
* Subject to varia - Group C Mini 
tion depending sterial Non 
on workload: Gazetted . 

300 * ( 1991) Civilians in Dof- R9, 950 -20 - 1150 - Selection 
( Three hunared ) De services , EB -25 - 1500 
* Subject to varia - Group C Mini 
tion depending sterlal Non 
on workload . gazetted 


3 . L . D . C . 


Not applicable Not exceeding 25 years 

but relaxable for Govt. 
Servants up to 35 years 
or accurdance with the 
orders issued by the 
Central Govt , The cru 
cial dato for determining 
the age limit shall be 
closing date for roceipt 
of applications from 
candidates la India (other 
than those in Andaman 
22 Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


. .. 


- 


- 


- 


Educationl and other qualifications required Whether educational qualifications proscribyj Period of probation if any 
for direct recruits 

for direct recruits will apply in the case of 
promoteos 

- - - - - - - - - 


- - 


- - 


10 


- - - - - - - - 


Not applicable. 
Not appliable . 
Two yeas, 


1 . Not applicable. 

Not applicable . 
?. Not applicable . 

Not applicable . 
3 . (I) Matriculation or its equivalent exami- Not appliable . 

nation . 
( it ) A speed of 30 words per minutes in 

English typewriting or 25 words per 
niknute in Hindi Tyepwriting provid 
ed that a person not possessing the 
sand qualification in typing may be ap . 
pointed subject to the condition that he 
will not be eligible for increment in the 
scale and Qusi-Permanent confirmation 
till he passess the typing examination 
or ho is exemptod form tho samc. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


, 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 
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I 
Method of recrt. whetherly In case of rectt, by promotion If a DPC exists , what is it Circumstances under which 
direct rcctt . or by promotion and deputation /transfer , grades composition . 

UPSC 1s to be consulted in 
percentage of the vacancies to live from which promotion deput 

making rectt. 
filled by variousmcthods, ation /transfer to be made . 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. . . . 
( 11 ) 

( 12) . (13 ) 

( 14 ) 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 . By promotion By promotion : DPC for promotion : 

Not applicable . 
U . D . Cs, with 3 years service 1, Dy, Dir , Gen . - Chairman , 
in the grade rendered after ap 2. Director, Member, 
pointment the eto on a regular 3. Jt. Director - Member . 
basis. 


- 


us 


- - - 


- 


- 


- 


- 


2 . By Proinotion 


Not applicable. 


By promotion : 

Promotion : 
Porsons holding appointments as 1. Dy. Dir . Gen .- - Chairman 

the LDCs who have rendesed 2 . Dl. ector - Member 
not less than 5 yea s service in 3 . Jt. Diroctor - Member. 
the grade or in an equivalent. 
existing grade. 


Not applicable , 


Confirmation : 
1 . Dy . Dir . Ge. .- - Chairman 
2. Director - Member, 
3. Jt. Director - Member. 


3 . By direct recruitment 

Not applicable . 
(1) 90 % hy direct recruitment 

through Staff selection 

Commission 
( ii ) 10 % of the vacancies to be filled 

up by appointment of cduca 
tionally qualified Group D 
employccs having atleast 5 years 
service in the grade on the basis 
of competitive departmental 
test , 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


. . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - -- 


- - - 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - -- - - - 


- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - 
Rs. 1400 -40 - 1600 - Non selection 
50 -2300 -FB -60 
2600 


Not Applicable . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
4 . Stenographer 89 + ( 1991) Civilians in Do- 
Grade C Subjcct to vari- fence services, 

tion depending Group C 
on workload . Ministerial 

Non - gazette . 


Not applicable , 


5 . Stenographer 44 * ( 1991) Civilians in Del- Rs . 1200 -30 - 1560 . Not applicable. Not applicable . 45 year , for departmental 
Grade C * Subject to vari- ence services, EB - 10 - 2040 

candidates and 25 years 
ation depending Group ("" 

for others. The crucial 
on workload . Ministerial, 

date for determining the 
Nou - gazetted . 

agelimit shall be closing 
dato for receiptofappli 
cations from candida tes 
in India (other than those 

17 Andaman & Nicobar 

Islands & Lakshadweep 
- - - - - - 


--- - - - 


-- - - - - --- - -- -- - --- - - . . 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- . . - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - 

Niapplicabi 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


Niit applicable 


Not applicable 


Not applicable. 


2 ycars for direct rocruits. 


1 . Matriculation or its cquivalent 

cxamination 
2 . A specd of 100 words per minuíc ju English 

Stenography and a speed of 30 words per 
minute in English typewritin ? . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 
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- - - - - - - 


- . 


* 


2 


11 


SYS TE " 
13 


13 


14 


By promotion 


By promotion 
Stuijograptors Grade D with 5 

yca s regular service in the 
grade. 
Not applicable. 


DPC 

Not applicablo , 
1 . Dy , Director G - - Chairman 
2 . Director — Member, 
3 . Jt . Director- - Momber , 
DPC 

Not applicable . 
1 . Dy. Dir, Gen - Chai man 
2 , Director-- Mombor. 
3 . Jt, Director- - Member. 


By direct rectt. through 
Staff Selection Commission . 


[ M . of DVD- NB 23( 2)/NE ( NG)/ D ( FY-III 

P . S . SAREEN , Desk Officer 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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